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Homologado

Ementa da Disciplina (Recuperado do PPC vigente)
Formação Profissional e Campo de Atuação do Administrador. Conceitos Gerais:
Administração, Organização, Eficiência e Eficácia. Construção do Conhecimento e Teorias
Administrativas. Novos Paradigmas da Administração. Funções Administrativas, Funções
Organizacionais, Níveis Administrativos, Competências e Habilidades dos Administradores.
Conhecimentos Básicos das Áreas Funcionais: Marketing, Gestão de Pessoas, Logística,
Produção e Operações, Finanças. Evolução Histórica do Pensamento Administrativo.
Ambiente Mutável da Administração: Macroambiente, Ambiente de Tarefa e Microambiente.
Administração Científica e Sistema Fordista. Teoria Clássica e Administração Por Objetivos
(APO). Processo Administrativo: planejar, organizar, liderar, executar e controlar. Teoria da
Burocracia. Teoria Estruturalista. Departamentalização. Papéis dos Gerentes. Funções do
Executivo. Processo Decisório. Autoridade, Responsabilidade, Poder, Centralização,
Descentralização, Delegação. Administração da Qualidade. Sistema Toyota de Produção.

Justificativa
Conteúdo de formação profissional explicitado no Projeto Pedagógico do Curso 2021 (PPC),
abrangendo toda a base do conhecimento da administração, portanto é fundamental para a
formação dos estudantes.

Objetivo Geral
Prover o aluno de conceitos, metodologias e habilidades essenciais que lhe auxiliará a
compreender e solucionar problemas relacionados ao dia a dia das organizações, adquirindo
assim uma visão conceitual e prática de conhecimento da área, capacitando-os a gerir e
tomar decisões nas empresas.

Objetivos Específicos



- Apresentar os fundamentos conceituais da administração; Abordar as teorias que abrangem
a escola clássica da administração e; Discorrer sobre a transição da escola clássica para o
modelo japonês de administração.

Metodologia
Aula expositiva e dialogada. Desenvolvimento de casos de ensino (em grupos). Estudo
dirigido (individual). Produção de pesquisa bibliográfica e de campo com apresentação de
Seminários (grupos). Aula de campo (visita técnica). 

Avaliação
 

O sistema de avaliação será da seguinte forma:

1º Bimestre:

Prova Individual relacionada ao conteúdo ministrado no 1º bimestre (semana anterior à
aplicação da Prova, ou seja, na 7ª aula da referida disciplina). O Peso da Prova será de 0,0
a 6,0 pontos. Data da Prova: 27/08/2024.

04 Atividades/Exercícios Avaliativos aplicados em sala de aula (peso 0,0 a 1,0 cada): Datas
das atividades serão informadas pela docente na aula anterior à aplicação de cada
atividade.

2º Bimestre:

Um (01) Trabalho Científico (pesquisa científica + apresentação no formato de Seminário),
que deverá ser desenvolvido em equipes de 5 integrantes. O trabalho contará com
orientações da docente em sala de aula, em datas informadas ao longo do 2º bimestre.
Neste Trabalho, a docente irá avaliar a parte Escrita (peso 0,0 a 6,0) e a
Apresentação/Seminário (peso 0,0 a 4,0). O detalhamento dos critérios avaliativos será
postado na sala virtual no início do 2° bimestre. A entrega dos Trabalhos escritos deverá ser
feita até a data acordada em sala de aula (docente e discentes) e as
Apresentações/Seminários ocorrerão nas últimas duas aulas da disciplina (aula 15 e 16). 

Deste modo, a média do discente consistirá na Soma das notas do 1° e 2° Bimestre dividido
por 2. Para ser aprovados o aluno deve obter a média 7,0. Até 6,9 o discente fará prova final.
Para ser aprovado (a), o discente deverá ficar com média igual ou superior a 5,0, que é
resultado da média obtida entre a pontuação na disciplina e a nota obtida na prova final.
Abaixo de 5,0 o discente ficará reprovado na disciplina.



Informações Adicionais

Não há informações adicionais.

Conteúdo Programático

UNIDADE I - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO (Capítulos 1, 2, 3, 4, 5, 6) UNIDADE II -
ESCOLA CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO (Capítulos 7, 8, 9 e 10); UNIDADE III – DA ESCOLA
CLÁSSICA AO MODELO JAPONÊS (Capítulos 11, 12, 13, 14 e 15)

Unidade I contempla os Capítulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6, que tratam respectivamente de: Princípios e
Conceitos de Administração; Principais Teorias da Administração; Atividades dos
Administradores; Áreas Funcionais da Administração; Evolução Histórica do Pensamento
Administrativo e; Ambientes Mutáveis da Administração.

Unidade II contempla os Capítulos 7, 8, 9 e 10, que tratam respectivamente de: Administração
Científica e Sistema Fordista; Teoria Clássica e Administração por Objetivos (APO); Processo
Integrado da Administração e Teoria da Burocracia.

Unidade III contempla os Capítulos 11, 12, 13, 14 e 15 que tratam respectivamente de: Teoria
Estruturalista; Papel dos Gerentes; Autoridade e Poder nas Organizações; Administração da
Qualidade e Modelo Japonês de Administração.
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